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"Por medio de ia cual se hace un nombramiento en una Plaza de Servicio Social Obligatorio en la
E.S.E. Hospital Regional de Moniquird"

La Gerente de la Empresa Social de! Estado Hospital Regional de Moniguira, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2006, la Ley
909 de 2004, el Decreto Decreto N° 322 del 27 de marzo de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 33 de la ley 1164 de 2007 se cred el Servicio Soctal Obligatorio, suslituyendo
para todos los efectos del personal de salud, al Servicio Social Obligatorio creado por la Ley 50 de
1981, dejando vigentes las normas anteriores hasta tanto se reglamente la ley 1164,

Que por resolucion del Ministerio de la Proteccion Social No. 1058 del 23 de marzo de 2010 se
reglamentd el Servicio Social Obligatorio, estableciendo en el articulo 1 ademas del objeto, el campo
de aplicacion, definiendo las reglas relacionadas con el disefio, direccion, coordinacion, Organi'zacion
y evaluacion del Servicio Social Obligatorio. -

Que en el articulo 4 se establece que el Servicio Social Obligatorio se cumplird por (nica vez con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional en medicina, odontologfa, enfermeria y bacteriologia.
Asi mismo en su Articulo 10 determina para el caso concreto, que la duracion del Servicio Social
Obligatorio es de un (1) afo.

H
Que mediante la resolucion No.1413 de 24 de agosto de 2011 expedida por de la secretaria de Salud
de Boyaca aprueba una plaza para la prestacion del Servicio Social Obligatorio en Medicina en la ESE
Hospilal Regional de Moniquira, regis'trada bajo 1a orden No. 315, Cddigo Actual del Ministerio de
Salud No. 1546900823011-2. : )

Quie por Acuerdo 006 de septiembre 15 de 2014, emanado de la junta directiva del Hospital Regional
de Moniquira se modificd la planta de personal creando el cargo de MEDICO SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO, cbdigo 550, grado 12. :

Que madiante acuerdo No. 02 del 15 de marzo de 2019 la Junta Directiva del Hospital Régional de
Moniquira aprobé la implementacion de la Ordenanza 053 de 12 de diciembre de 2018 emanada por
la Gobernacion de Boyaca, que fijo la nueva escala de remuneracion de los empleados publicos de la
£ S.E, modificando el grado al cargo de Medico en S.S.0, de grado 12 a grado 20.

Que mediante acuerdo No. 09 de agosto 8 de 2020, por la Cual se crean unos Cargos en la Planta de
la£.S.E. Hospital Regional de Moniquira y se dictan otras disposiciones; la Junta Directiva del Hospilal
Regional de Moniquira en el Articulo 2° del acuerdo en mencion, aprobd la actualizacion de la
denominacion y el cdigo del cargo de Medico 8.8.0. a lo establecido en el articulo 18 del Decreto
Ley 785 de 2005, modificando ef Cadigo al cargo de Medico en 5.5.0., 550 a Codigo 217.
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Que en aplicacion de las normas vigentes que regulan la prestacion del Servicio Social Obligalorio &!
Ministerio de Proteccion Social, realizo el sorteo de Plazas de Servicio Social Obligatorio e! 23 de
encro de 2025, adjudicando al Hospital Regional de Moniquira ES.E.  Para la Plaza No.
1546900823011-1 en Medicina, a MARIA PAULA MORALES VARGAS, identificada con Cedula de
ciudadania No, 1.049.659.414 de Tunja.

Que en merito de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Némbrese por el término de un afio a partir del 15 de abril de 2025 y hasta el
14 de abril de 2026; inclusive, a MARIA PAULA MORALES VARGAS identificada con ceduia de
citdadania No. 1.049.659.414 de Tunja, en el cargo de MEDICO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO,
codigo 217, grado 20.

ARTICULO SEGUNDO: Téngase como asignacion basica mensual para el nombrado la suma de
CINCO MILLONES CINCUENTA Y UN MIL PESOS {$5.051.000) ML/CTE.

ARTICULO TERCERQ: E| personal que se vincula por medio def presente acto administrativo, lomara
posesion ante el Lider de Talento Humano del Hospital Regional de Moniquira.

ARTICULO TERCERO: Comunicar ef contenido del presente acto administrativo a MARIA PAULA
WMORALES VARGAS identificada con Cedula de ciudadania No. 1.049.659.414 de Tunja

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Moniquira a los cuatro (04) dias defimes de abrit de 2025.

Proyectd: Gabiiel Eduardo Quiniero Ulload Liller Talento Humano

Aprohd; Afmando Tibadulza Vargas / Subgegenie/Administrativg y Financiyd > \
Revisd: Francisco Suafez/AsesorJuﬂdicq/ Lz > L .
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